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DISPOSIZIONI REGOLAMENTARI 
 

Per l’anno 2024 le Parti individuano, nei paragrafi e nei punti che seguono, la disciplina degli istituti contrattuali 
che complessivamente concorrono a costituire il trattamento economico accessorio del personale tecnico-
amministrativo dell’Università degli Studi di Verona delle Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari nel rispetto 
di quanto previsto dall’art. 3 del presente accordo. 
 

Art. 4 - Indennità per lavoro e servizi particolari  
Per l’anno 2024, l’importo complessivo di € 79.879,43 esclusi oneri a carico dell’Ente (€ 106.000,00 inclusi 
oneri a carico dell’Ente) è destinato alla remunerazione delle indennità previste per i servizi indicati nei punti 
che seguono: 
 
a) indennità di turno: € 41.446,87 esclusi oneri a carico dell’Ente (€ 55.000,00 inclusi oneri a carico 

dell’Ente); 
b) indennità laboratorio: € 12.057,27 esclusi oneri a carico dell’Ente (€ 16.000,00 inclusi oneri a carico 

dell’Ente).  
c) attività di orientamento: € 1.507,16 esclusi oneri a carico dell’Ente (€ 2.000,00 inclusi oneri a carico 

dell’Ente); 

TIPOLOGIA ISTITUTO ISTITUTI C.C.I. 2024
Importo esclusi 

oneri c\Ente
Importo inclusi 

oneri c\Ente
% 

incidenza

ATTIVITA' E SERVIZI 
PARTICOLARI

Condizioni lavoro/servizi particolari € 79.879,43 € 106.000,00 3,4%

IMA Indennità mensilizzata di Ateneo € 67.822,16 € 90.000,00 2,9%

Responsabilità:                                                        
Indennità Responsabilità personale delle Aree Operatori, 
Collaboratori e Funzionari - ex art. 87 comma 1 e art. 
117 comma 1 CCNL 2019-2021  (quota 2/3 della fascia 
corrispondente)

€ 437.076,11 € 580.000,00

Performance Individuale:                                      € 640.542,58 € 850.000,00

di cui Premio di Produttività  - personale Aree Operatori, 
Collaboratori e Funzionari no resp.

€ 422.004,52 € 560.000,00

di cui Retribuzione  di Risultato personale delle Aree 
Operatori, Collaboratori e Funzionari - ex art. 87 c. 1 e 
art. 117 c. 1 CCNL 2019-21 (max 1/3 della fascia 
corrispondente)

€ 218.538,06 € 290.000,00

Performance Organizzativa € 113.823,49 € 151.043,77

Performance di Struttura € 101.733,23 € 135.000,00

risorse VINCOLATE valorizzazione DL 75/2023 BCD - 
anno 2022

€ 274.339,30 € 364.048,25

risorse VINCOLATE valorizzazione DL 75/2023 BCD - 
anno 2023 (importo stimato)

€ 279.968,35 € 371.518,00

WELFARE INTEGRATIVO Bonus energia € 115.749,81 € 153.600,00 4,9%

PEO Progressioni Economiche Orizzontali € 257.650,00 € 341.901,55 10,9%

€ 2.368.584,45 € 3.143.111,57 100,0%Totale utilizzo fondo

Fondo Risorse decentrate per il personale delle Aree Operatori, Collaboratori e Funzionari

RESPONSABILITA' E 
PERFORMANCE

54,6%

RISORSE VINCOLATE 23,4%



















UNIVERSITÀ 
di VERONA 

Letto, approvato e sottoscritto. 

Parte Pubblica: 

Prof. Diego BEGALLI 

Dott. Federico GALLO 

PARTE SINDACALE PER LA R.S.U.: 

Dott.ssa Stefania BRUNELLI 

Sig. Giuseppe CASTANO 

Dott.ssa Alessia DANZI 

Dott.ssa Cristina NIGLIO 

Dott.ssa Cristina PATUZZO 

Dott. Enrico PIANA 

Dott. Davide SALVI 

Dott. William SCIPIONE 

Dott.ssa Chiara ZUSI 

Per le Organizzazioni Sindacali territoriali: 

Dott.ssa Beatrice PELLEGRINI (CGIL) 

Dott.ssa Virginia CELLA (CISL) 

Dott. Matteo PADOVAN (SNALS) 
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